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POLITICA DE WHISTLEBLOWING

Noi, in cadrul ROMCARTON SA (,Compania”) ne angajam sa respectam cele mai inalte
standarde posibile de transparentd, onestitate si responsabilitate.

Cu scopul de a usura si facilita angajatilor nostri si tertilor relevanti care colaboreaza
cu compania, prezentarea si exprimarea tuturor ingrijorarilor serioase legate de anumite
aspecte ale activitatii Companiei, aceasta politica de alertare de neregularitati va informeaza,
in calitate de avertizor, despre modul in care va sprijinim astfel incat sa va puteti exprima in
sigurantd preocupadrile, sa stiti cu cine sa contactati si sa stiti cum sa trimiteti o avertizare
(,Avertizarea”).

In plus, politica descrie modul in care ne asigurim ci sprijinul pe care vi-1 oferim este
responsabil si In conformitate cu Legea nr. 361/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii (,Legislatia Whistleblowing ”). In cele din urmi, politica
descrie, de asemenea, ce drepturi aveti si cum le puteti exercita.

Daca aveti intrebari cu privire la aceasta politica de avertizare si / sau cum sa trimiteti
o0 avertizare, ne puteti contacta prin detaliile de contact date mai jos.

1. Cine poate fi avertizor?

1.1 In calitate de avertizor, puteti fi un angajat sau o persoani cu statut de lucritor independent,
actionar sau persoana apartinadnd organului administrativ, de conducere sau de supraveghere
al Companiei noastre, fost angajat, candidat la un post, precum si voluntar si stagiar platit sau
neplatit. In calitate de avertizor, puteti fi, de asemenea, orice persoani care lucreazi sub
supravegherea si Indrumarea contractantilor, subcontractantilor si furnizorilor nostri.

1.2 Va rugam sa retineti ca puteti fi avertizor chiar daca relatia noastra profesionala s-a Incheiat
sau daca Inca nu a inceput.

2. Cine este responsabil pentru raportul Whistleblowing?

2.1 Compania este responsabila daca trimiteti o avertizare conform acestei politici. Ca atare, avem
responsabilitatea de a va proteja, inclusiv de a nu va dezvalui identitatea nimanui in afara
persoanelor autorizate care primesc avertizarea dvs. (cu exceptia cazului In care avem
consimtamantul dvs expres sau suntem obligati conform legii sa va dezvaluim identitatea) si
sa ne asiguram ca nu sunteti supus la represalii.

2.2 Cu toate acestea, vd rugam sa retineti ca aveti si dvs o responsabilitate in cadrul acestei politici.
Ne asteptam sa raportati numai informatii si date personale relevante pentru gestionarea unei
anumite avertizari.

2.3 De asemenea, va rugdm sa nu raportati nemultumirile personale legate de munca, cum ar fi
conflictele interpersonale dintre dvs. si alti angajati sau o decizie referitoare la statutul dvs. de
angajat. Reclamatiile personale legate de munca ar trebui sa fie Indreptate catre Departamentul
resurse umane si / sau seful ierarhic, managerul sau persoana responsabila relevanta.
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3. Ce poate fi raportat intr-un raport de avertizare?
3.1 Daca obtineti informatii In cadrul unei relatii de munca cu noi si aveti motive intemeiate,

inclusiv suspiciuni rezonabile sa credeti ca exista, in cadrul Companiei, abateri sau incalcari
efective ale legilor sau reglementdarilor in vigoare, sunteti binevenit sa raportati problemele
respective.

3.2 Legislatia Whistleblowing mentioneaza in mod special raportarea neregularitatilor legate de
urmatoarele domenii: (i) achizitii publice; (ii) servicii financiare, produse si piete si prevenirea
spalarii banilor si a finantarii terorismului; (iii) siguranta si conformitatea produsului si a
fabricatiei; (iv) siguranta transportului; (v) protectia mediului; (vi) protectia Impotriva
radiatiilor si siguranta nuclear3; (vii) siguranta alimentelor si furajelor, sanatatea si bunastarea
animalelor; (viii) sanatatea publica (ix); protectia Consumatorului; (x) securitatea retelelor si
sistemelor informatice; (xi) concurenta si ajutoare de stat sau (xii) protectia vietii private si a
datelor cu caracter personal, va Incurajam cu tdrie sa raportati aceste chestiuni.

3.3 Va rugam sa retineti ca "motivele Intemeiate” de a crede Inseamna c3, avand in vedere
circumstantele si informatiile disponibile la momentul raportarii, considerati chestiunea
raportata ca fiind adevarata.

4. Unde puteti raporta?

4.1 Va facilitdm trimiterea unui raport in scris sau oral sau ambele.

4.1.1. Trimiterea in scris a unui raport este posibila utilizand sistemul nostru de avertizare extern
Whistlelink. Produsul este administrat de catre Whistleblowing Solutions AB si este disponibil
24 de ore din 24. Va rugam sa trimiteti un raport de avertizare prin intermediul sistemului
Whistlelink aici: https://rossmannromania.whistlelink.com.

4.1.2. Raportarea orala este posibila prin Inregistrarea unui mesaj vocal la acelasi sistem de avertizare
Whistlelink.

4.1.3. Vom confirma primirea raportului dvs. in termen de 7 (sapte) zile de la primire. Am desemnat,
de asemenea, o persoanad impartiald, (consultati detaliile de contact de la pct. 7.1.1.), pentru
urmarirea raportului Whistleblowing, care va mentine comunicarea cu dvs. si, daca este
necesar, va va solicita informatii suplimentare, si in termen de maxim 3 luni de la confirmarea
de primire, va va furniza feedback.

4.2 Inlegituri cu trimiterea unei avertiziri, am dori, de asemenea, si vd informam c3 puteti alege
sa trimiteti avertizarea in mod anonim. Acest lucru nu va afecteaza drepturile si protectia in
cadrul legii si Directivei UE despre Whistleblowing. Cu toate acestea, un anonimat complet ne
poate face mai dificil sa investigdm problema sau sa luam masurile pe care am dori sa le luam.
In orice caz, datele cu caracter personal transmise sunt supuse obligatiei de confidentialitate.

4.3 In cele din urmi, dorim si clarificim c3, daci aveti dificultiti precum existenta riscului de
represalii sau daca raportarea interna nu este posibild, puteti trimite un raport de avertizare
extern catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, birourile sau
agentiile din Uniunea Europeana. Informatiile de contact pot fi gasite aici:
https://www.integritate.eu/Avertizori-%C3%AEn-interes-public.aspx.
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5. Date personale
5.1 Scopul nostru este sa protejam Intotdeauna datele cu caracter personal pe care le prelucram in

madsura posibilitatilor noastre. Aceasta Inseamna ca ne angajam intotdeauna sa va protejam
confidentialitatea si sa respectam legislatia in vigoare privind datele cu caracter personal,
conform cu, dar fara a ne limita la, Regulamentul General privind Protectia Datelor cu caracter
personal (GDPR).

5.2 Cand trimiteti o avertizare, vom prelucra datele personale continute in acesta pentru a ne
indeplini obligatiile legale in conformitate cu, printre altele, Legea nr. 361/2022 si Directiva
Whistleblowing. Va rugam sa gasiti mai multe informatii despre modul in care prelucram datele
cu caracter personal continute intr-un raport de avertizare, In cadrul politicii noastre de
confidentialitate aici https://rossmannromania.whistlelink.com/privacy-polic

6. Care sunt drepturile dvs.?
6.1 Ne-am angajat sd implementam si s mentinem masurile necesare si adecvate pentru a

interzice orice forma de represalii impotriva dvs. cauzate de trimiterea unei avertizari, inclusiv
amenintari de represalii si Incercari de represalii.

6.2 Pentru a exemplifica in continuare, interdictia Impotriva represaliilor din cauza trimiterii unui
avertizari inseamnd, de exempluy, interdictia de:

a. suspendare, concediere sau masuri echivalente;

b.  retrogradarea sau interzicerea promovarii;

C. transferul de sarcini, schimbarea locului de munca, reducerea salariului,
schimbarea programului de lucru;

d. interzicerea instruirii;

e. evaluarea negativa a performantei sau o referinta negativa pentru angajare;

f. impunerea sau administrarea oricarei masuri disciplinare, mustrari sau alte
sanctiuni, inclusiv o sanctiune financiara;

g. constrangere, intimidare, hartuire sau ostracizare;

h.  discriminare, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i. refuzul transformarii unui contract de munca pe o perioada determinata intr-

unul pe durata nedeterminata, daca aveati asteptari legitime ca vi se va oferi un
post permanent;

j- refuzul reinnoirii sau Incetarea anticipatd a unui contract de munca pe durata
determinata;

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv reputatiei dvs, in special pe retelele sociale, sau
pierderi financiare, inclusiv pierderi de afaceri si pierderi de venituri;

1. inscrierea pe lista neagra pe baza unui acord informal sau formal la nivelul
intregului sector sau al industriei, care ar putea presupune ca nu veti gasi, in
viitor, locuri de munca 1n acest sector sau industrie;

m. rezilierea anticipata sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

n. anularea unei licente sau a unui permis; sau

0 solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

6.3 Va rugam sa retineti cd, pe langa informatiile furnizate in aceasta politica de whistleblowing,
autoritatea competenta ofera informatii si sfaturi cuprinzatoare si independente, care sunt
usor accesibile si gratuite, cu privire la procedurile si cdile de atac disponibile, precum si
protectia impotriva represaliilor si asupra drepturilor pe care le aveti. Informatiile de contact
pot fi gasite aici: https://www.integritate.eu/Avertizori-%C3%AEn-interes-public.aspx
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7. Cum ne contactati?

Daca aveti intrebari cu privire la aceasta politica de whistleblowing si / sau cum sa

trimiteti un raport de avertizare, va rugam sa ne contactati folosind urmatoarele
informatii de contact:

7.1 Informatiile de contact ale persoanei desemnate
7.1.1 Anca-Madalina BARAR - Consilier juridic ROMCARTON S.A.
Popesti-Leordeni, Sos. Oltenitei nr. 249, judet lIfov
m.barar@rossmann.ro
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