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POLITICA PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA

Activitatea companiei noastre de producere a hartiei, cartonului ondulat si ambalajelor din carton ondulat
se bazeaza pe contributia intregului sdu personal. Obtinerea unor bune rezultate economice, satisfacerea
cerintelor clientilor si dezvoltarea durabild a companiei este stréns legatd de responsabilitatea fatd de
angajati, clienti, furnizori, comunitatea locald si alte parti interesate;

Respectarea angajamentelor fata de personalul angajat, indiferent de nivelul ierarhic, fatd de colaboratori
si munca lor, fata de clienti si furnizori, dar si fatd de sine, constituie valori dupé care se ghideaza activitatea
companiei;

Politica managementului privind responsabilitatea sociald are la bazé respectarea drepturilor omului si a
conditiilor de munca, asa cum sunt prezentate in legislatia nationald si alte legi aplicabile in domeniu, in
principalele conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO);

Managementul la cel mai inalt nivel se angajeaza sa respecte cerintele din Codul de baza ETI (Ethical Trade
Initiative) si din standardul de Responsabilitate Sociald SA 8000:2014 referitoare la:

o munca prestata de copii si tineri — nu angajam si nu incurajam folosirea muncii copiilor, iar tinerii
nu lucreaza noaptea sau in conditii periculoase;

o munca fortata si obligatorie — nu practicdm si nu incurajam utilizarea muncii fortate sau obligatorii,
nu solicitdm personalului depozite sau documente personale pe timpul angajarii;

o sandtate si securitate — asigurdm un mediu de muncé cat mai sigur si sénatos in conditiile specifice
industriei, pentru toti lucratorii, prevenind riscurile de accidentare sau imbolndvire profesionald si
minimizand, pe cat posibil, cauzele pericolelor inerente la locul de muncg;

o libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva — respectdm dreptul de a forma, de a
adera si de a organiza sindicate la alegerea personald si de negocieri colective;

o discriminare si egalitate de sanse si tratament — nu practicdm si nu incurajam discriminarea de
orice naturd, cat si neacordarea sanselor egale la angajare, remunerare, in desfasurarea activitatii, in
ceea ce priveste instruirea, promovarea, compensatiile, concedierea, pensionarea, altele;

o practici disciplinare — acorddm respectul cuvenit fiecarui lucrdtor, sunt interzise pedepsele
corporale, abuzul mental sau verbal;

o programul de lucru - respectdm legile aplicabile privind timpul de munca si sérbatorile legale,
asigurand activitate regulatd, in conditiile specifice industriei;

o salarizare — asiguram salariile conform cerintelor legale si care satisfac nevoile minime de trai ale
angajatilor si familiilor acestora si nu permitem retineri salariale in afara celor prevazute de legislatie;

“Investim in oameni” prin dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului, asigurénd facilitatile si
accesul la instruire, formare si dezvoltare personald;

Asigurém angajatilor oportunitdti reale de dezvoltare si imbunatdtire a performantelor in raport cu
necesitdtile companiei, incurajand motivarea si promovarea angajatilor pe criterii reale de competent3, cat
si participarea angajatilor la adoptarea deciziilor, stimuland spiritul de initiativa;

incurajdm si sprijinim furnizorii si subcontractantii nostri s& se conformeze standardului Responsabilitate
Sociald SA 8000:2014 si Codului de Baza ETI (Ethical Trade Initiative);

Ne preocupdm consecvent pentru implementarea, mentinerea si comunicarea prezentei politici si pentru
imbunétatirea continud, prin mésuri active, a conditiilor si relatiilor de muncj, pentru obtinerea satisfactiei
tuturor partilor implicate. e ~
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