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POLITICA PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

in activitatea companiei noastre de producere a hartiei, cartonului ondulat si ambalajelor din carton
ondulat, asigurdm un mediu de munca sanatos si sigur, tuturor angajatilor, contractorilor si
vizitatorilor nostri.

Politica managementului SC AMBRO SA in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale, ca parte
integranta a politicii organizatiei, este de a preveni riscurile profesionale si de a imbunatati continuu
conditiile de muncd, cu respectarea cerintelor legislatiei in vigoare. Aceasta se bazeazd pe principii
procedurale simple si pragmatice: informare, responsabilizare si prevenire.

Managementul SC AMBRO SA se angajeaza in realizarea urmatoarelor obiective, in conditiile specifice
industriei hirtiei si cartonului:

e respectarea cerintelor legale si reglementarilor referitoare la sanatatea si securitatea muncii;

« identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea modalitatilor de control;

e prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidentari si imbolnaviri profesionale si
diminuarea consecintelor acestora;

o adoptarea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a angajatilor fata de
riscurile de accidentare si imbolndviri profesionale la care sunt expusi prin natura activitatii
desfasurate, incluzand cresterea sigurantei tehnologiilor si pregéatirea pentru situatii de urgentd;

¢ minimizarea riscurilor in folosirea, manipularea, depozitarea substantelor chimice intrebuintate
pentru realizarea produselor;

e informarea si instruirea intregului personal privind riscurile la care este expus, privind
normele specifice de securitate si séndtate, precum si utilizarea corectd a sistemelor, dispozitivelor
si echipamentelor de protectie;

o colaborarea si comunicarea permanenta intre management, angajati si alte parti interesate
in scopul asigurdrii unui mediu adecvat si a imbunatatirii permanente a sanatatii si securitatji
muncii.

Managementul SC AMBRO SA asigura resursele necesare pentru managementul sanatatii si securitatii
ocupationale si analizeaza periodic performantele sistemului.

Sprijinim implicarea activa a tuturor angajatilor, comunicarea eficientd si cooperarea in interiorul
companiei privind problemele specifice de sandtate si securitate in muncd, cat si promovarea
congtientizarii si responsabilizarea personalului.

Prevenirea riscurilor si accidentelor constituie un obiectiv primordial pentru noi, dar daca totusi acestea
apar, este important sa se identifice cauzele care le-au generat si sa se intreprinda actiunile
corective adecvate pentru a preintdmpina reaparitia lor.

Ne preocupam consecvent pentru implementarea si mentinerea prezentei politici si pentru
imbunatatirea continud, prin masuri active, a performantelor privind sanatatea si securitatea in
munca.

Politica privind séndtatea si securitatea in muncd este comunicatd intregului personal si disponibild
pentru partile interesate.
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