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POLITICA ANTICORUPTIE

In relatiile noastre de afaceri cu IKEA si cu partenerii lor, dar si cu toti ceilalti parteneri de afaceri, in toate
activitatile companiei noastre de producere si comercializare a hartiei, cartonului ondulat si ambalajelor din
carton ondulat, ne angajém sa respectdm principiile prezentei politici anticoruptie si 0 aducem la cunostinta
angajatilor, clientilor, furnizorilor i partilor interesate;

Politica SC AMBRO SA INTERZICE, la toate nivelele ierarhice ale personalului angajat sau
colaborator, PRACTICAREA SAU INCURAJAREA ORICAREI FORME DE CORUPTIE precum:
luarea de mitd, darea de mitd, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta,
cumpararea de influenta, conflictul de interese, promisiunea, oferirea sau darea de bani, de
daruri ori alte foloase, direct sau indirect;

Respectidm legislatia anticoruptie pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
si legislatia nationald aplicabila;

Este interzisé orice formé de manifestare a coruptiei, in desfasurarea activitatilor si atributiilor de serviciu
in cadrul companiei, in afara companiei, in situatiile de reprezentare a companiei, in
deplasarile in tara sau in strainatate, in mod direct sau indirect;

Nu se admite a acorda, a pretinde sau a accepta nicio forma de mitd, plati sau foloase necuvenite, folosirea
pozitiei de influentd pentru un castig personal sau oricare formd de coruptie in relatile cu:
subalternii/sefii directi sau indirecti, clientii, furnizorii, contractorii, cu alti parteneri de
afaceri, politicienii, persoanele oficiale, reprezentantii autoritatilor sau diferite organizatii;

Este interzisa stabilirea bugetelor interne in scopul facilitarii mitei sau altor forme de coruptie;
Documentele, rapoartele, inregistrarile noastre sunt corecte si transparente;

Angajatii S.C. AMBRO S.A. sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functjilor,
atributiilor sau ins&rcindrilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor i a normelor de conduita
profesionald, si s& asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale companiei, fard sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte
persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite;

Acceptarea sau oferirea de cadouri/forme de divertisment nu este permisd, daca poate conduce la un
conflict de interese, daca poate influenta obiectivitatea in activitatea profesionald ori sunt in contradictie cu
obiectivele activitatii S.C. AMBRO S.A. Primirea si acordarea in exces de forme de divertisment, cadouri
substantiale sau favoruri nu sunt acceptate;

La nivelul companiei, tinem sub control coruptia prin prevenire (documente/reglementdri interne,
eliminarea factorilor favorizanti, instruire, constientizare, analiza riscurilor, monitorizare), control
administrativ, sanctiuni;

Incurajdm angajatii companiei s3 raporteze faptele de coruptie despre care au cunostintd, sau incercarile
ori presiunile exercitate asupra lor in scopul coruperii;

SC AMBRO SA depune toate eforturile pentru a demonstra

aceri si pentru a
construi relatii profesionale de lungd durata.
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