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POLITICA ANTIALCOOL SI ANTIDROG

POLITICA ANTIALCOOL a managementului SC AMBRO SA are ca principii de bazd INTERZICEREA,
prevenirea, limitarea si descurajarea consumului de alcool de catre toti angajatii companiei,
vizitatorii, furnizorii/contractorii care desfasoara activitati pe teritoriul companiei, sau oricare
alte persoane care intra temporar in incintd, in situatiile urmatoare:

la prezentarea la serviciu,

pe durata programului de lucru,

pe durata deplasérii la/de la serviciu,

pe durata deplasarilor cu delegatie sau in scopuri de reprezentare a companiei,

la intrarea altor persoane decat angajatii si pe durata stationarii lor pe teritoriul companiei;
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SE INTERZICE CU DESin\RSIRE CONSUMUL DE ALCOOL in oricare din situatiile sus-mentionate, cat
si introducerea sau facilitarea introducerii pe teritoriul companiei a bauturilor alcoolice, in conformitate cu
Regulamentul Intern;

POLITICA ANTIDROG a managementului SC AMBRO SA are ca principiu respectarea prevederilor legale
in domeniul prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri (Legea 143/2000 cu completarile
si modificarile ulterioare) si a legislatiei nationale privind precursorii de droguri;

SE INTERZIC pe teritoriul SC AMBRO SA, in conformitate cu legislatia in vigoare:

o traficul si consumul fara prescriptie medicald a drogurilor aflate sub control national (ilicit),

o oferirea, vanzarea, distribuirea, livrarea, cumpararea, introducerea, detinerea acestora;

o indemnul la consum ilicit;

o furnizarea de inhalanti chimici toxici in vederea consumului,
prin droguri sub control national intelegédndu-se drogurile de mare risc si drogurile de risc (droguri = plante
si substante stupefiante si psihotrope sau amestecuri care le contin);

PREVENIM consumul de alcool si consumul ilicit de droguri in timpul proceselor de muncé prin
atentionare, instruire, constientizare privind efectele negative posibile: incidente sau accidente de munca
cu consecinte grave asupra sanatatii, avarii tehnologice cu pierderi materiale si riscuri pentru mediu,
reducerea eficientei activitatii profesionale, pierderea capacitdtii de muncd, comportament neadecvat sau
antisocial;

LIMITAM SI DESCURAJAM consumul de alcool prin mésuri specifice: verificarea la intrarea in companie,
la locul de munca, ori in situatiile in care un angajat este suspectat de consumul acestora, cat si prin
aplicarea masurilor si sanctiunilor prevdzute in reglementdrile interne, sau prin aplicarea altor tipuri de
controale;

INCURAJIAM ANGAJATII SA IA ATITUDINE in privinta colegilor de munci care se afl§ sub influenta
alcoolului sau drogurilor la serviciu si sa constientizeze ca acestia le incalcd dreptul la muncd in conditii de
securitate si siguranta;

Sprijinim reabilitarea persoanelor afectate de consumul de alcool sau de consumul ilicit de droguri,
asigurandu-le dreptul la tratament si ingrijire adecvata si respectdm dreptul lor la egalitate de sanse dupa
reabilitare.
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