WWW.rossmann.ro

DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA MUNCII
SI DREPTURILE ANGAJATILOR

Activitatea companiei noastre de producere a hartiei, cartonului ondulat si ambalajelor din carton ondulat are la
bazi principiul dezvoltérii durabile, care imbind dezvoltarea economicd si sociald cu protejarea mediului si a
resurselor naturale. Fabricdm produse reciclabile 100% din materiale recuperate - deseuri de hartie si carton,
contribuind astfel in mod semnificativ la salvarea padurilor si reducerea emisiilor de CO2.

Ca parte a strategiei de dezvoltare responsabild, dorim s& furnizam o garantie credibild clientilor, autoritdtilor si
consumatorilor finali, c& produsele noastre sunt fabricate majoritar din materiale recuperate, provenite din surse
controlate, prin implementarea unei scheme de certificare credibile, precum FSC (Forest Stewardship Council).

SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII, ca cerintd a standardelor FSC, are la bazé principiile declarate n
Politica SC AMBRO SA privind securitatea si sanatatea muncii:

> respectarea cerintelor legale si reglementdrilor specifice in vigoare;
> prevenirea riscurilor profesionale;
> imbun&titirea continud a conditiilor de munca.

Managementul SC AMBRO SA se angajeaza in realizarea urméatoarelor obiective, in conditiile specifice industriei
hartiei si cartonului:

> identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea modalitétilor de control;

> prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidentdri si imbolndviri profesionale si
diminuarea consecintelor acestora;

> adoptarea mdsurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a angajatilor fata de
riscurile de accidentare si imbolndviri profesionale la care sunt expusi prin natura activitatii
desfasurate, incluzand cresterea sigurantei tehnologiilor si pregétirea pentru situatii de urgentd;

> informarea si instruirea intregului personal privind riscurile la care este expus, privind normele
specifice de securitate §i sanatate, precum si utilizarea corectd a sistemelor, dispozitivelor si
echipamentelor de protectie;

> colaborarea si comunicarea permanenta intre management, angajati si alte parti interesate in
scopul asigurdrii unui mediu adecvat si a imbuné&tatirii permanente a sanatatii si securitatii muncii;

> instruirea si implicarea permanentd a angajatilor si furnizorilor nostri.

SC AMBRO SA se obligd s& respecte urmatoarele prevederi si drepturi ale angajatilor:
1 DREPTUL LA ALEGEREA LIBERA A LOCULUI DE MUNCA
15, Este interzisd munca fortatd sau involuntarg;
1.2 Angajatorul nu opreste angajatilor bani sub formd de depozite sau actele de identitate,

angajatii fiind liberi s paréseascé locul de munca dupé o notificare prealabila.

2 LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL LA NEGOCIERI COLECTIVE SUNT RESPECTATE

2.1 Muncitorii au dreptul, la alegerea lor, s& se alature sau sa formeze sindicate si sa beneficieze de
negocieri colective;

2.2 Angajatorul adoptd o atitudine deschisa fata de activititile sindicatelor si modul lor de
organizare;

2:3 Asupra reprezentantilor muncitorilor nu se fac discrimindri si li se permite acestora sa-gi
indeplineascd functiile de reprezentare la locul de munca;
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3 CONDITIILE DE LUCRU SUNT SIGURE SI IGIENICE

3.1

3.2

3.3
3.4

355

Trebuie s& se asigure un mediu de lucru igienic si sigur, luand n considerare toate informatiile
legate de domeniul industrial si pericolele specifice la care sunt expusi muncitorii. Se vor lua
masuri adecvate pentru a preveni accidentele care pot rezulta din si in timpul procesului de
muncd, prin minimalizarea pe cat posibil, a cauzelor de producere a acestora in mediul de
munca;

Muncitorii sunt instruti periodic pe linie de securitatea si séndtatea muncii si datele instruirii se
inregistreaza. Instructajul se repeté pentru fiecare nou angajat si pentru cei care si-au schimbat
locul de munca;

Se asigurd accesul la puncte sanitare curate, la ap& potabild, si, unde se considera necesar, se
asiguré depozitarea alimentelor;

Conditiile de cazare, dacd sunt puse la dispozitie, vor fi igienice, sigure, si vor corespunde
necesitatilor de baza ale muncitorilor.

Angajatorul a desemnat o persoana din echipa manageriald care réspunde de sénatatea si

siguranta angajatilor.

4 ESTE INTERZIS COPIILOR SA MUNCEASCA

4.1
4.2

43
4.4

Nu se vor angaja copii.

Companiile vor dezvolta sau vor contribui la dezvoltarea unor programe care sa le asigure
minorilor angajati continuarea studiilor pana cand ajung la varsta majoratului.

Copiii si persoanele tinere nu vor lucra noaptea sau in conditii periculoase.

Aceste politici si proceduri sa fie in conformitate cu prevederile standardelor relevante ale
Oganizatiei Internationale a Muncii (ILO).

5 SE PLATESC SALARII DECENTE

<

5.2
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Salariile si beneficiile platite pentru saptamana normald de lucru s& corespunda, cel putin,
standardelor nationale legale sau, daca sunt mai mari, standardelor ramurii industriale. In orice
caz, intotdeauna salariile sa acopere necesitétile de baza si 0 suma in plus.

Toti lucrétorii vor primi informatii in scris si clare despre conditile de angajare in ceea ce
priveste salarizarea, inainte de angajare si amdnuntele compunerii salariului pentru fiecare
perioada in care sunt platiti.

Nici o retinere din salariu ca masurd disciplinard nu va fi permisd si nici un alt fel de retinere

din salariu in afara celor permise de legislatia nationala si cu acceptul expres al lucratorului.
Toate masurile disciplinare vor fi inregistrate.

6 TIMPUL DE LUCRU NU VA FI EXCESIV

6.1

6.2

Orele de muncé vor fi in concordantd cu legile nationale sau standardele ramurii industriale
(aceea care asigura cea mai mare protectie).

Muncitorului nu i se va cere sa lucreze mai mult de 48 de ore pe sdptdmana si i se va asigura
cel putin o zi liberé pe sdptamané. Orele suplimentare vor fi voluntare, nu vor depasi 12 ore pe

siptamané, nu vor fi efectuate in mod regulat si vor fi platite in plus.

7 PRACTICILE DISCRIMINATORII SUNT INTERZISE

7:1

Nu va exista discriminare in ceea ce priveste angajarea, compensatiile, accesul la instruire,
promovarea, concedierea sau pensionarea, legat de rasa, origine nationald, religie, varsta,
dizabilitati, sex, statutul familial, orientare sexuala, activitate sindicald sau politica.
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8 ANGAJARI LEGALE CU RESPECTAREA DREPTURILOR

8.1 Relatiile de angajare trebuiesc stabilite pe baza legilor si reglementarilor nationale.

8.2 Obligatiile legale pentru protectie sociald si séndtate catre angajati cu contract nu pot fi eludate
prin folosirea subcontractorilor sau muncii la domiciliu, sau in perioadele de testare/ calificare;
contractele individuale de munca nu vor avea prevederi sub limita legala.

9 NU ESTE PERMIS TRATAMENTUL BRUTAL SAU INUMAN

9.1 Abuzul fizic, amenintarea cu abuzul fizic, verbal, sexual sau orice alt fel de hartuire si forme de
intimidare sunt absolut interzise.

Suntem de acord ca toate inregistrarile si evidentele precum si politiicle noastre sa fie evaluate de o a treia
parte independentd (organism de certificare FSC acreditat).

Paul-Henri Koéhler
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